Додаток 1. Форма заявки участі у конкурсному відборі:  
 
· Назва громади 
· Організація-заявник
· Назва проєкту (не більше 10-ти слів)
· Координатор/-ка проєкту
· Команда проєкту з розподілом обов’язків
· Короткий опис проєкту (не більше 200 слів)
· Партнери проєкту (у разі наявності)
· Загальний опис проєкту
· Формулювання проблеми, яку вирішує проєкт (не більше 500 слів)
· Мета проєкту ( не більше 1000 слів) 
· Для кого цей проєкт (основні групи мешканців, які зможуть користуватися результатами реалізованих задач) 
· Сталість проєкту ( не більше 1000 слів): 
а) фінансова сталість 
Яким чином реалізація проєкту стане поштовхом для розвитку громади, надайте відповідне обґрунтування; чи передбачає діяльність за проєктом подальший розвиток й функціонування будь-яких форм діяльності на засадах самоокупності, або принаймні незалежності від грантового фінансування? Яким чином проєктна діяльність позначиться на формуванні й розвитку джерел надходжень до місцевого бюджету. 
 
б) інституційна сталість 
Яким чином реалізація проєкту вплине на місцевий розвиток? Чи передбачаються результатами проєкту розвиток місцевого потенціалу для вирішення наявних проблемних питань? Які особи набудуть повноважень власника матеріальних або інтелектуальних продуктів, одержаних за результатами проєкту.
 
· Вкажіть співфінансування проєкту з боку громади – суму у грн та відсоток від загальної вартості проєкту, у разі якщо така передбачається.
 
· Ризики реалізації проєкту (відповідно до форми) 
	Ризик 
	Рівень впливу (низький/середній/високий)
	Імовірність виникнення (низький/середній/високий)
	План уникнення та попередження

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


 
 
 
· Календарний план реалізації проєкту (відповідно до форми) 
	Активність 
	Очікуваний результат 
	Відповідальний/-а за реалізацію 
	Місяць реалізації 

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
· Індикатори проєкту (кількісні показники, які визначаються числом, відсотком, часткою, частотою та якісні) визначаються у формулюваннях наявності, відповідності, ступеню, рівня, задоволеності, обізнаності і т.д.
· Приклади кількісних індикаторів: створені інституції, економічні та енергетичні показники, скорочення викидів тощо. 
· Приклади якісних індикаторів: рівень задоволеності учасників заходу, зміна поведінки, ставлення до питання чи процесу і т.д. 

